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International Researcher IDs  ORCID: 0000-0002-0756-5309 Publons / Web Of Science ResearcherID: C-1644-2016 ScopusID: 8606776900 Yoksis Researcher ID: 15711
Foreign LanguagesEnglish, B2 Upper Intermediate
Research AreasNursing, Nursing Management, Health Sciences
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, 2018 - ContinuesAssistant Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, 2012 - 2018Assistant Professor, Ataturk University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik, 2006 - 2012Research Assistant, Istanbul University, Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu, Hemşirelikte Yönetim, 1999 - 2005Research Assistant, Ataturk University, Hemşirelik Yüksekokulu, Hemşirelikte Yönetim, 1998 - 1999
Academic and Administrative ExperienceErzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, Eğitim Stratejileri Geliştirme Koordinatörlüğü, 2018 - ContinuesErzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, Bologna Eşgüdüm Kurulu, 2018 - ContinuesErzincan Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik, 2017 - ContinuesErzincan Üniversitesi, İnsan Araştırmaları Etik Kurulu , 2017 - ContinuesHead of Department, Erzincan Binali Yildirim University, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Hemşirelik Bölümü, 2019 - 2022Erzincan Üniversitesi, Sağlık Yüksekokulu, 2013 - 2015Erzincan Üniversitesi, Sağlık Yüksekokulu, 2013 - 2015Atatürk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2008 - 2012Atatürk Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 2006 - 2012
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tel:+90 446 226 5862


CoursesPostgraduateResearch Methods and Publication Ethics, Postgraduate, 2021 - 2022Hemşirelikte Yönetim , Postgraduate, 2017 - 2018Sağlık Politikaları ve Hemşirelik Mevzuatı , Postgraduate, 2017 - 2018Sağlık Politikaları ve Mevzuat, Postgraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015UndergraduateResearch Methods, Undergraduate, 2021 - 2022, 2017 - 2018, 2016 - 2017, 2015 - 2016Nursing Management , Undergraduate, 2021 - 2022, 2020 - 2021, 2019 - 2020Sağlık Hizmetleri Yönetimi, Undergraduate, 2018 - 2019Hemşirelikte Yönetim , Undergraduate, 2018 - 2019, 2017 - 2018Sağlık Mevzuatı ve Hemşirelik , Undergraduate, 2018 - 2019Onkoloji Hemşireliği, Undergraduate, 2015 - 2016, 2014 - 2015Hemşirelikte Yönetim , Undergraduate, 2015 - 2016
Supervised ThesesSökmen S., Hemşirelerin örgütsel adalet algısının örgütsel sessizlik düzeyine etkisi, Postgraduate, E.GÜN(Student), 2021Sökmen S., Hemşirelerin örgütsel güven algısının hemşire-hemşire işbirliği üzerine etkisi, Postgraduate,Ş.ZENGİN(Student), 2021SÖKMEN S., Hemşirelerin algıladığı örgütsel destek ile ekip çalışması tutumu arasındaki ilişki: cerrahi servisler ve yoğunbakım üniteleri örneği, Postgraduate, M.Tüney(Student), 2019SÖKMEN S., Bir Eğitim Araştırma Hastanesinde çalışan hemşirelerin algıladığı örgütsel destek ile iş doyumu arasındakiilişki, Postgraduate, H.GÖKÇE(Student), 2019SÖKMEN S., Yönetici Hemşirelerin Yönetsel Yeterlilik Düzeyi ile Hemşirelerin İş Doyumu Arasındaki İlişki, Postgraduate,A.KUFACI(Student), 2019Sökmen S., Sağlık hizmeti alan bireylerin hasta güvenliğine yönelik görüşleri ve hemşirelik hizmetlerinden memnuniyetdüzeyi, Postgraduate, Y.BAĞCI(Student), 2019SÖKMEN S., Hemşirelerin Psikolojik Dayanıklılık, Mesleğe Bağlılık ve İş Yükü Algısı Arasındaki İlişkilerin incelenmesi,Postgraduate, Ö.KARA(Student), 2019SÖKMEN S., Kamu Hastanelerinde Çalışan Hemşirelerde İşe Yabancılaşma, Postgraduate, Z.YETİŞ(Student), 2013SÖKMEN S., Hemşirelerin Hasta Güvenliği Kültürünü Algılama Düzeyi ve Hasta Güvenliği Uygulamaları, Postgraduate,K.TUNÇEL(Student), 2013SÖKMEN S., Kamu Hastanelerinde Çalışan Hemşirelerin Çalışma Koşullarının Hemşire Dostu Hastane Kriterlerine Göreİncelenmesi, Postgraduate, F.ER(Student), 2013Sökmen S., Hemşirelik İş Yaşamı Kalitesi Ölçeği'nin geçerlilik ve güvenilirlik çalışması, Postgraduate, M.ŞİRİN(Student),2011
Jury MembershipsAppointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Erzincan Binali YıldırımÜniversitesi, January, 2022Post Graduate, Post Graduate, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, December, 2021Academic Staff Examination, Academic Staff Examination, Erzurum Teknik Üniversitesi, October, 2021Post Graduate, Post Graduate, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, October, 2021Academic Staff Examination, Academic Staff Examination, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, June, 2021Post Graduate, Post Graduate, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi, August, 2020Post Graduate, Tez Savunma Jürisi, 2019, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi , July, 2019



Post Graduate, Tez Savunma Jürisi, 2019, Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi , April, 2019
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. The effect o f ethical work climate on the organizational citizenship behavior o f academic nurses  Altuntas S., Seren Intepeler S., Sokmen S., Kantek F., Ozturk H., Baykal U.International Nursing Review, vol.68, no.1, pp.15-23, 2021 (SCI-Expanded)II. The effect o f theoretical and simulation training on medical errors o f nurse students in Karadeniz    Technical University, Turkey.Kahriman I., Ozturk H., Bahcecik N., Sokmen S., Kucuk S., Calbayram N., Altundag S.JPMA. The Journal of the Pakistan Medical Association, vol.68, pp.1636-1643, 2018 (SCI-Expanded)III. The malpractices o f student nurses in clinical practice in Turkey and their  causes.    Ozturk H., Kahriman I., Bahcecik A., Sokmen S., Calbayram N., Sebahat. S., Altundag. A., Kucuk S.JPMA. The Journal of the Pakistan Medical Association, vol.67, pp.1198-1205, 2017 (SCI-Expanded)IV. Atatürk Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu Dergisinin Makale ve Yazar ÖzellikleriÜnsal A., SÖKMEN S.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.14, no.4, pp.10-16, 2011 (SCI-Expanded)V. A description of oncology nurses' working conditions in Turkey Baykal U., Seren S., Sokmen S.European Journal of Oncology Nursing, vol.13, no.5, pp.368-375, 2009 (SCI-Expanded)VI. Measuring mobbing experiences of academic nurses: Development of a mobbing scaleÖztürk H., Sokmen S., Yilmaz F., Çilingir D.Journal of the American Academy of Nurse Practitioners, vol.20, pp.435-442, 2008 (SCI-Expanded)VII. İstanbul’daki Kamu Hastanelerinde Görevli Servis Sorumlu Hemşirelerinin Yönetim EğitimiGereksinimlerinin AnaliziSÖKMEN S., BAYKAL U.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.10, no.4, pp.1-11, 2007 (SCI-Expanded)VIII. Performans Değerlendirme Görüşmelerinin Yarattığı Anksiyete Düzeyinin Belirlenmesi. HemşirelikDergisi 14(56): 49-58.Baykal Ü., SÖKMEN S., Seren Ş.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, vol.14, no.56, pp.49-58, 2006 (SCI-Expanded)IX. Örgütsel İklim Ölçeğinin Uyarlanması ve Yönetici Hemşirelerin Hastanelerindeki Örgütsel İklimle İlgili  DeğerlendirmeleriBaykal Ü., Altuntaş S., SÖKMEN S., AKGUN E.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, vol.13, no.55, pp.91-111, 2005 (SCI-Expanded)X. Determining student satisfaction in a nursing college Baykal U., Sokmen S., Korkmaz S., Akgun E.Nurse Education Today, vol.25, no.4, pp.255-262, 2005 (SCI-Expanded)XI. Kamu ve Özel Hastanelerde Güvenlik Önlemlerinin DurumuBaykal Ü., Yıldırım D., SÖKMEN S.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, vol.13, no.53, pp.149-158, 2004 (SCI-Expanded)XII. Öğretim Elemanı Doyum Ölçeği Pilot Çalışması ve Hemşirelik Yüksekokulu Öğretim ElemanlarınınDoyum Düzeylerinin BelirlenmesiBAYKAL U., Altuntaş S., Harmancı A. K., SÖKMEN S., KORKMAZ S.İstanbul Üniversitesi Florence Nightingale Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, vol.13, no.50, pp.45-56, 2003 (SCI-Expanded)



Articles Published in Other JournalsI. Hemşirelik Öğrencilerinin Kendini Sabotaj EğilimleriKARA Ö., SÖKMEN S.e-SAĞLIK Hemşirelik Dergisi, vol.14, no.50, pp.22-30, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. NURSES' PERCEPTION OF PATIENT SAFETY CULTURE AND ADVERSE EVENT REPORTING TENDENCYTunçel K., Sökmen S.YOBU Sağlık Bilimleri Fakültesi Dergisi, vol.2, no.2, pp.70-77, 2021 (Peer-Reviewed Journal)III. Baykal Ü., Sökmen S., Harmancı Seren A. K.Sağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, vol.5, no.3, pp.188-200, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IV. Investigation of the working conditions of nurses in public hospitals on the basis o f nurse-friendly   hospital criteriaEr F., Sökmen S.INTERNATIONAL JOURNAL OF NURSING SCIENCES, vol.5, pp.206-212, 2018 (ESCI)V. Quality o f Nursing Work Life Scale   The Psychometric Evaluation of the Turkish Version Şirin Gök M., Sökmen S.International Journal of Caring Sciences, vol.8, no.3, pp.543-554, 2015 (Peer-Reviewed Journal)VI. Hemşirelik Eğitimi Veren Kurumlarda Etik Çalışma İklimiBaykal Ü., Altuntaş S., Öztürk H., Sökmen S., Seren İntepeler Ş., Kantek F.FLORENCE NIGHTINGALE HEMŞİRELİK DERGİSİ, vol.20, no.1, pp.26-34, 2012 (Peer-Reviewed Journal)VII. Akademisyen Hemşirelerin Örgütsel Vatandaşlık Davranışları ve Etkileyen FaktörlerBaykal Ü., Altuntaş S., Öztürk H., SÖKMEN S., Seren Ş., Kantek F.Koç Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelikte Eğitim ve Araştırma Dergisi (HEAD), vol.8, no.3, pp.52-58,2011 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Öğrenci Doyum Ölçeği  Kısa Form Geçerlik Güvenirlik ÇalışmasıBAYKAL Ü., HARMANCI SEREN A. K., EŞKİN BACAKSIZ F., ALTUNTAŞ S., SÖKMEN S.Anadolu Hemşirelik ve Sağlık Bilimleri Dergisi, vol.14, no.4, pp.60-68, 2011 (Peer-Reviewed Journal)IX. Yönetici Hemşirelerimiz Kimlerdir?Baykal Ü., Altuntaş S., SÖKMEN S.Ege Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu Dergisi, vol.22, no.2, pp.55-69, 2006 (Peer-Reviewed Journal)X. Hemşirelik Yüksekokulu Öğrencilerinin 1  ile 4  sınıf Arasındaki Doyum DüzeyleriBAYKAL Ü., SÖKMEN S.Modern Hastane Yönetimi Dergisi, pp.55-61, 2005 (Peer-Reviewed Journal)XI. Öğrenci Memnuniyeti Ölçeği Geliştirme ÇalışmasıBAYKAL Ü., SÖKMEN S., KORKMAZ Ş., AKGÜN ÇITAK E.Florence Nightingale Hemşirelik Dergisi, vol.49, no.12, pp.23-32, 2002 (Peer-Reviewed Journal)
BooksI. Takım ÇalışmasıÖZTÜRK H., SÖKMEN S.in: Hemşirelikte Yönetim, Baykal Tatar Ülkü, Türkmen Ercan Emine, Editor, Akademi Basın ve Yayıncılık, İstanbul,pp.399-428, 2022II. Hukuki/Yasal ve Yasamayla İlgili KonularSÖKMEN S.in: Hemşirelikte Liderlik Rolleri ve Yönetim İşlevleri: Teori ve Uygulama, Ayşe Nefise BAHÇECİK, Havva ÖZTÜRK,Editor, NOBEL TIP KİTABEVLERİ, 2017III. Klinik Öğretici ve Eğitici Olarak Rehberlerin KullanılmasıSÖKMEN S.in: Hemşirelikte Klinik Öğretim Stratejileri, Kardaş Özdemir F., Akgün Şahin Z., Küçük Alemdar D. , Editor, Nobel



Yayın Dağıtım, Ankara, pp.273-292, 2016IV. Enfeksiyon Hatalarının ÖnlenmesiSÖKMEN S.in: Tıbbi Hatalar ve Hasta Güvenliği Eğitim Rehberi, Öztürk H., Kahriman İ., Editor, İstanbul Kitabevi, İstanbul,pp.171-198, 2016
Papers Published in Refereed Scientific MeetingsI. ETHICAL RISKS INVOLVED IN USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN NURSINGSökmen S., Kara Ö.1. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Multidisipliner Yaklaşımlar Kongresi, Erzurum, Turkey, 25 - 27 November 2021,pp.388-391II. HEMŞIRELERIN PSIKOLOJIK DAYANIKLILIK, MESLEĞE BAĞLILIK VE İŞ YÜKÜ ALGISI ARASINDAKIİLIŞKILERIN İNCELENMESIKARA Ö., SÖKMEN S.6.Uluslararsı, 17. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Ankara, Turkey, 19 - 21 December 2019, pp.397III. SAĞLIK HİZMETİ ALAN BİREYLERİN HASTA GÜVENLİĞİNE YÖNELİK  GÖRÜŞLERİ VE HEMŞİRELİKHİZMETLERİNDEN MEMNUNİYET DÜZEYİBAĞCI Y., SÖKMEN S.Sözel sunum, Erzurum, Turkey, 24 - 26 October 2019IV. Hemşirelik Hizmetleri Yönetiminde Yenilikçi YaklaşımlarSÖKMEN S.1.Uluslararası Hemşirelikte Yenilikçi Yaklaşımlar Kongresi, Erzurum, Turkey, 20 - 22 June 2019V. Hemşirelik Öğrencilerinin Bireysel Yenilikçilik Düzeyleri ile Problem Çözme Becerileri Arasındaki İlişkiER F., SÖKMEN S., ERCİ B.1. Uluslararası Hemşirelikte Yenilikçi Yaklaşımlar Kongresi, Erzurum, Turkey, 20 - 22 June 2019, pp.10-14VI. Psychological Resilience in Nurses KARA Ö., SÖKMEN S.7th International Nursing Management Congress, 25 - 27 October 2018VII. The Role o f Workplace Incivility in the Effect o f Nurse Academics’xx Psychological Capital on   Organizational CommitmentSÖKMEN S., KARA Ö.7th International Nursing Management Congress, 25 October 2018 - 27 October 2017VIII. The Impact o f Authentic Leadership Characteristics o f Nurse Managers on Nurses’xx Intent to  Leave   and Organizational Identification Level Sökmen S.7th International Nursing Management Congress, Muğla, Turkey, 25 - 27 October 2018IX. Examınatıon of the Trends of Malpractıce o f Nurse By Some Varıables  Ünsal A., KARAKURT P., SÖKMEN S., KÖSE TUNCER S., SARIKAYA Ö.Taras Shevchenko 1st Internatıonal Congress On Socıal Scıences., 11 - 13 August 2018X. HEMŞIRELIK ÖĞRENCILERININ KENDINI SABOTAJEĞILIMLERIKARA Ö., SÖKMEN S.5. Uluslararası, 16. Ulusal Hemşirelik Kongresi, 5 - 08 November 2017XI. Moral Development Level o f the Professıonals and the Affectıng Factors: Nurse Sample.  ÜNSAL A., BAHÇELİ A., KÖSE TUNCER S., SÖKMEN S., KARAKURT P.Uluslararası Hemşirelik Uygulamalarında Etik Kongresi (International Congress on Ethics in Nursing Applications),11 - 12 September 2017XII. Moral development level o f the professionals and the affecting factors: Nurse sample    ÜNSAL A., BAHÇELİ A., KÖSE TUNCER S., SÖKMEN S., KARAKURT P.



International Congress no Ethics in Nursing Applications, 11 - 12 September 2017XIII. Tıbbi HatalarÖZTÜRK H., KAHRİMAN İ., SÖKMEN S.VI. Uluslararası Kalite ve Performans Kongresi, 1 - 03 March 2016XIV. Organizasyonel Kültürel YeterlikSÖKMEN S.Kültürlerarası Hemşirelik Kongresi, Turkey, 21 - 23 May 2015XV. Hemşire öğrencilerin profesyonelliğe ilişkin tutumları SÖKMEN S., ERKEK a., DEMİR e., TAN k., YILDIZBAŞ s., ZÜBEYDE ç.14. ulusal hemşirelik öğrencileri kongresi, Kayseri, Turkey, 22 - 26 April 2015XVI. Araştırma yöntemleri eğitiminin hemşire öğrencilerin araştırma farkındalık düzeyine etkisiSÖKMEN S., demirtaş s., balaban n., ekici b., kara g., dilci s.14. ulusal hemşirelik öğrencileri kongresi, Kayseri, Turkey, 22 - 26 April 2015XVII. Hastanede Yönetim BirimleriSÖKMEN S.III. Ulusal Bireysel Gelişim Günleri, Yozgat, Turkey, 6 - 08 March 2015XVIII. ICN 2015 TemasıSÖKMEN S.15. Ulusal Hemşirelik Kongresi, Erzurum, Turkey, 10 - 12 September 2015XIX. Bir  üniversite hastanesinde çalışan hemşirelerin örgütsel bağlılık düzeyi. Sökmen S., Karakurt P., Ünsal A., Biçer S.Hemşirelikte Güncel Sorunlar ve Yaklaşımlar Sempozyumu, Denizli, Turkey, 11 - 12 April 2013, pp.40XX. İki sağlık yüksekokulundaki hemşire öğrencilerin memnuniyet durumu.Ünsal A., Karakurt P., Sökmen S.10. Ulusal Hemşirelik Öğrencileri Kongresi, Gaziantep, Turkey, 28 - 30 April 2011, pp.288
Supported ProjectsSÖKMEN S., TUBITAK Project, Hemşirelik Öğrencilerinin Yaptığı Tıbbi Hata ve Nedenleri, Hatalara Yönelik Bir Eğitim veTıbbi Hata Tespit Ölçeği Geliştirilme Çalışması, 2014 - 2016SÖKMEN S., CB Strateji ve Bütçe Başkanlığı (Kalkınma Bakanlığı) Projesi, Sağlıklı Gelecek İçin Kadın ve Çocuklarda HijyenProjesi, 2006 - 2008
Activities in Scientific JournalsSağlık ve Hemşirelik Yönetimi Dergisi, Advisory Committee Member, 2014 - ContinuesTürkiye Klinikleri Hemşirelik Bilimleri Dergisi , Advisory Committee Member, 2012 - ContinuesKoç Üniversitesi Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelikte Eğitim ve Araştırma Dergisi (HEAD), Advisory CommitteeMember, 2010 - Continues
Peer Reviews in Scientific PublicationsE - BALIKESİR SAĞLIK BİLİMLERİ DERGİSİ (BSBD), National Scientific Refreed Journal, January 2021FLORENCE NİGHTİNGALE HEMŞİRELİK DERGİSİ, National Scientific Refreed Journal, November 2019Journal of Religion and Health, SCI Journal, July 2019
Scientific Project Refereeing



Project Supported by Higher Education Institutions, BAP Research Project, October 2021
Scientific Research / Working Group MembershipsHEPDAK-PROGRAM DEĞERLENDİRME VE İZLEME KOMİSYONU (PDİK), HEPDAK (Hemşirelik Eğitim ProgramlarıDeğerlendirme ve Akreditasyon Derneği), Türkiye, http://www.hepdak.org.tr/index.php/hepdak-hakkimizda/kurul-ve-komisyonlar, 2013 - Continues
MetricsPublication: 48 Citation (WoS): 54 Citation (Scopus): 82 H-Index (WoS): 3 H-Index (Scopus): 4
Congress and Symposium Activities1. Hemşirelikte Yenilikçi Yaklaşımlar Kongresi, Attendee, Erzurum, Turkey, 201927. Ulusal Yönetim ve Organizasyon Kongresi, Attendee, Antalya, Turkey, 2019
Non Academic ExperienceSSK Hastanesi Erzurum, Hemşire


	Asst. Prof. SERAP SÖKMEN
	Personal Information
	Foreign Languages
	Research Areas
	Academic Titles / Tasks
	Academic and Administrative Experience
	Courses
	Supervised Theses
	Jury Memberships
	Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI
	Articles Published in Other Journals
	Books
	Papers Published in Refereed Scientific Meetings
	Supported Projects
	Activities in Scientific Journals
	Peer Reviews in Scientific Publications
	Scientific Project Refereeing
	Scientific Research / Working Group Memberships
	Metrics
	Congress and Symposium Activities
	Non Academic Experience

