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Education InformationDoctorate, Gazi University, Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Sağlık Kurumları Yönetimi,Turkey 2017 - 2022Postgraduate, Suleyman Demirel University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Yönetimi, Turkey 2014 - 2016Undergraduate, Suleyman Demirel University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Sağlık Yönetimi, Turkey 2010 - 2014
Foreign LanguagesEnglish, B1 Intermediate
DissertationsPostgraduate, Hastane çalışanlarının örgütsel adalet algılamalarının örgütsel motivasyon üzerine etkilerinin incelenmesi:Isparta il merkezi örneği, Süleyman Demirel Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Yönetimi, 2016
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Management, Health Management
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, Tıbbi Hizmetler VeTeknikler Bölümü, 2017 - Continues
CoursesMeslek Etiği, Associate Degree, 2021 - 2022Olay Yönetim Sistemleri, Associate Degree, 2021 - 2022Sağlık sigortacılığı ve ödeme yöntemleri, Undergraduate, 2021 - 2022Sağlık sigortacılığı ve ödeme yötemleri, Undergraduate, 2020 - 2021
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Sağlık hizmetlerinde yönetim, Associate Degree, 2020 - 2021Sekreterlik Teknikleri, Associate Degree, 2020 - 2021Sağlık ekonomisi, Associate Degree, 2020 - 2021İnsan Kaynakları Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021Karşılaştırmalı sağlık sistemleri, Undergraduate, 2021 - 2022Biyoistatistik, Associate Degree, 2020 - 2021Kariyer Planlama, Associate Degree, 2020 - 2021Karşılaştırmalı sağlık sistemleri, Undergraduate, 2020 - 2021Gelecek Yönetimi, Associate Degree, 2020 - 2021Sağlık Hizmetlerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Undergraduate, 2019 - 2020
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Can digital leadership transform AI anxiety and attitude in nurses?  Tarsuslu S., Agaoglu F. O., Bas M.JOURNAL OF NURSING SCHOLARSHIP, no.1, pp.1-11, 2024 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. ÜNİVERSİTE ÖĞRENCİLERİNİN TÜKENMİŞLİK, SOSYAL DESTEK VE PSİKOLOJİK İYİ OLUŞLARI İLEİSTEMSİZ ERTELEME EĞİLİMLERİ ARASINDAKİ İLİŞKİNİN İNCELENMESİTarsuslu S.Fırat Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.34, no.3, pp.1421-1434, 2024 (Peer-Reviewed Journal)II. ÇALIŞANLARIN TEKNO-STRES ALGILARI İLE MESLEKİ TÜKENMİŞLİK DÜZEYLERİ ARASINDAKİİLİŞKİDE DÖNÜŞÜMCÜ LİDERLİK ALGISININ ARACILIK ROLÜ: BİR KAMU HASTANESİ ÖRNEĞİTarsuslu S., Coşkun G.Hacettepe Sağlık İdaresi Derg.*, vol.27, no.3, pp.513-534, 2024 (Peer-Reviewed Journal)III. ÇALIŞANLARIN PATERNALİST LİDERLİK DAVRANIŞLARI ile İŞ PERFORMANSLARI ARASINDAKİ  İLİŞKİDE ÖRGÜTSEL ADALET ALGISININ ARACILIK ROLÜ: BİR KAMU HASTANESİ ÖRNEĞİTarsuslu S., Coşkun G.SÜLEYMAN DEMİREL ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ DERGİSİ, no.49, pp.174-205, 2024 (Peer-Reviewed Journal)IV. Does psychological empowerment of healthcare workers trigger innovative work behaviors? A moderated mediation studyTARSUSLU S., BAŞ M.Gazi İktisat ve İşletme Dergisi, vol.10, no.2, pp.272-289, 2024 (Peer-Reviewed Journal)V. The Mediating Role o f Psychological Contract Vio lation in The Relationship Between Employees'   Perception of Nepotism and Organizational CynicismBaş M., Tarsuslu S.Erzurum Teknik Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.19, pp.25-41, 2024 (Peer-Reviewed Journal)VI. EVALUATION OF THE OPINIONS OF HEALTHCARE PROFESSIONALS ON THE EFFECT OF PERCEIVEDORGANIZATIONAL JUSTICE AND DIFFERENCES MANAGEMENT ON HUMAN RESOURCES EFFICIENCY:CASE OF PUBLIC AND PRIVATE HOSPITALTarsuslu S., Cıl Kocyıgıt S.Uluslararası Yönetim İktisat ve İşletme Dergisi, vol.19, no.3, pp.638-663, 2023 (Peer-Reviewed Journal)VII. THE EFFECT OF THE VUCA ENVIRONMENT FACED BY HEALTHCARE PROFESSIONALS DURING THECOVID-19 PROCESS ON WORK STRESS AND BURNOUTTarsuslu S.Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.24, no.3, pp.399-419, 2023 (Peer-Reviewed



Journal)VIII. University Students’  Perceptions and Awareness on Green Accounting: A Case of University KOÇYİĞİT S. Ç., TARSUSLU S.Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Dergisi, vol.23, no.1, pp.326-340, 2020 (Peer-ReviewedJournal)IX. The Effects o f Basic Skills Level o f Emergency and First Aid Laboratory of Applied Simulation  Training StudentsAkbaba Ö., Tercan B., Tarsuslu S., Uzuner Yurt S.Journal of Health Services and Education, vol.3, no.2, pp.45-51, 2020 (Peer-Reviewed Journal)X. Isparta İl Merkezinde Bulunan Hastanelerde Çalışan Sağlık Personelinin Örgütsel AdaletAlgılamalarının Örgütsel Motivasyon Üzerine Etkilerinin İncelenmesiTARSUSLU S.Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.3, no.1, pp.110-126, 2018 (Peer-ReviewedJournal)
Books & Book ChaptersI. KÜLTÜR BAĞLAMINDA ÖRGÜT KÜLTÜRÜNÜ ANLAMAK VE YÖNETMEKTarsuslu S.in: UYGULAMALI ÖRGÜTSEL DAVRANIŞ, Doç. Dr. Nihat ALTUNTEPE,Öğr. Gör. Dr. Yeliz CANKURTARAN, Editor, GaziYayın Dağıtım, Ankara, pp.69-85, 2024II. SAĞLIKTA 5G VE HİBRİT AMELİYATHANELERTarsuslu S.in: Sağlık Yönetiminde Teknolojik Yaklaşımlar 1, BAŞ MURAT, Editor, Eğitim Yayınevi, Ankara, pp.129-146, 2024III. Sağlık Kurumlarında Kurumsal Sosyal SorumlulukTarsuslu S.in: Yöntemden Yönetime: Sağlıkta İlerleme Haritası, Mısırlıoğlu Abdullah, Editor, BİDGE yayınları, Ankara, pp.231-271, 2023IV. Sağlık Girişimciliğinde Kuruluş Yeri Değerlendirmesi ve UygulamalarTARSUSLU S.in: Sağlık Girişimciliği, Aykut Ekiyor, Yeter Demir Uslu, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık, Ankara, pp.1-1082, 2023
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. ÇALIŞANLARIN DEĞİŞİM YORGUNLUKLARININ İŞTEN AYRI NİYETİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİNDEÖRGÜTSEL GÜVENİN ARACI ROLÜ: BİR KAMU HASTANESİ ÖRNEĞİTarsuslu S., Baş M.AHI EVRAN 4. INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH, Kırşehir, Turkey, 26 April - 28 September2024, pp.339-349II. THE MEDIATING ROLE OF JOB CRAFTİNG IN THE RELATIONSHIP BETWEEN COLLEAGUE SUPPORTAND WORK ENGAGEMENT OF HEALTH WORKERSBaş M., Tarsuslu S.ASES II. INTERNATIONAL BANDIRMA SCIENTIFIC STUDIES CONFERENCE, Balıkesir, Turkey, 15 - 17 March 2024,pp.547-559III. Sağlık Çalışanlarının Psikolo jik Sağlamlıklarının Tükenmişlik Düzeyleri Üzerindeki Etkisi: Örgütsel Bağlılığın Aracılık RolüBağcı Y., Tarsuslu S.II. Uluslararası Sağlık Bilimleri ve Multidisipliner Yaklaşımlar Kongresi, Erzurum, Turkey, 24 - 25 November 2023,pp.424-425



IV. Brand Positioning in Painkiller  Drugs: An Application    on ConsumersEkiyor A., Tarsuslu S., Altan F.International Conference on Health Care Reform, Health Economics and Health Policy, New York, United States OfAmerica, 21 - 24 January 2020, vol.82, no.1934120, pp.15396-15407V. Akademik Personellerin Sağlık Okuryazarlık Düzeyinin Belirlenmesi: Bir  Üniversite ÖrneğiDetermination of Health Literacy Level o f Academic Staff: A Case Study Akbaba Ö., İşcan Ayyıldız N., Tarsuslu S.1. uluslarası 4. geleneksel sağlık çalışanları meslek günleri sempozyumu, Erzurum, Turkey, 14 - 16 November 2019VI. Determination of Career Stress Levels o f University Students Tarsuslu S., Altan F.FifthInternational Mediterranean Congress on Natural Sciences, Health Sciences and Engineering (MENSECV),Budapest, Hungary, 10 - 13 December 2019, vol.4, no.3, pp.259-266VII. İlk ve Acil Yardım Laboratuvarında Uygulanan Simülasyon Eğitiminin Öğrencilerin Temel BeceriDüzeyine EtkisiAkbaba Ö., Tercan B., Tarsuslu S.3. Uluslararası 21. Ulusal Halk Sağlığı Kongresi, Antalya, Turkey, 26 November - 30 December 2019, pp.1216VIII. Determination of Health Literacy Level o f Academic Staff: A Case Study AKBABA Ö., İŞCAN AYYILDIZ N., TARSUSLU S.1st International – 4th Traditional Health Professional Days Symposium, Erzurum, Turkey, 14 - 16 November2019, pp.149-150IX. Paramedik Öğrencilerine Verilen Tıbbi Atık Yönetimi Eğitiminin Etkinliğinin DeğerlendirilmesiTercan B., Akbaba Ö., Tarsuslu S.1. Uluslararası Afet Yönetimi Kongresi, Gümüşhane, Turkey, 22 - 24 October 2018, pp.657X. 112 Personellerinin Cam Tavan Sendrom AlgısıTARSUSLU S., TERCAN B., AKBABA Ö.5th Internatıonal Paramedıc Congress, 2 - 05 November 2017XI. 112 Personellerinin Bireysel Yenilikçilik Düzeylerinin BelirlenmesiTERCAN B., AKBABA Ö., TARSUSLU S.5th Internatıonal Paramedıc Congress, 2 - 05 November 2017XII. Örgütsel Adalet Algılamalarının İncelenmesi: Hastane Çalışanları Üzerine Bir  Araştırma TARSUSLU S.Congress on International Economic and Administrative Perspectives (CIEP): New Regional Visions, Baku,Azerbaijan, 28 - 30 September 2016, pp.148XIII. Paramedik Öğrencilerine Verilen Tıbbi Atık Yönetimi Eğitiminin Etkinliğinin DeğerlendirilmesiTERCAN B., AKBABA Ö., TARSUSLU S.1. Uluslararası Afet Yönetimi Kongresi, Gümüşhane, Turkey, 22 - 24 October 1918, pp.649
Supported ProjectsUZUNER YURT S., TERCAN B., AKBABA Ö., TARSUSLU S., Project Supported by Higher Education Institutions, SimülasyonLaboratuvarında Uygulanan Eğitimin Öğrencilerin Temel Beceri Düzeyine Etkisi, 2017 - 2019
MetricsPublication: 28
Awards



TARSUSLU S., TERCAN B., 112 PERSONELLERİNİN BİREYSEL YENİLİKÇİLİK DÜZEYLERİNİN BELİRLENMESİ, 5.ULUSLARARASI PARAMEDİK KONGRESİ, November 2017
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