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Kisisel Bilgiler

is Telefonu: +90 446 225 1740 Dahili: 1640
Diger E-posta: hdozer24@gmail.com
Web: https://avesis.ebyu.edu.tr/hdozer

Uluslararasi Arastirmaci ID'leri
ORCID: 0000-0002-6341-6172
Yoksis Aragtirmaci ID: 115759

Egitim Bilgileri

On Lisans, istanbul Universitesi, A¢ik Ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi, Acik Ogretim Programlari, Tiirkiye 2019 - 2021
Doktora, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dah, Tiirkiye 2005 - 2012

Yiiksek Lisans, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dal, Tiirkiye 2002 - 2005
Lisans, Atatiirk Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Tiirkiye 1997 - 2001

Yaptig: Tezler

Doktora, 5510 sayih kanuna gére yaghhk ayligina hak kazanma kosullari, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Ozel Hukuk, 2012

Yiiksek Lisans, is ve sosyal giivenlik hukukunda altisveren, Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuk,
2005

Arastirma Alanlar:

Sosyal ve Beseri Bilimler, Hukuk , Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Akademik Unvanlar / Gorevler

Dr.0gr.Uyesi, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Hukuk Fakiiltesi, Ozel Hukuk Béliimii, 2012 - Devam Ediyor

Akademik Idari Deneyim

Merkez Miidiirii, Erzincan Binali Yildirim Universitesi, Is Saghgi ve Giivenligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi, 2018 -
2021

Verdigi Dersler

is saghg1 ve giivenligi, Lisans, 2022 - 2023
is ve sosyal giivenlik hukuku-2, Lisans, 2021 - 2022
is hukuku-1, Lisans, 2021 - 2022


tel:+90 446 225 1740

is hukuku-2 , Lisans, 2021 - 2022

IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU-1, Lisans, 2021 - 2022
is hukuku, Lisans, 2016 - 2017

is hukuku, Lisans, 2012 - 2013

is hukuku, Lisans, 2012 - 2013

is hukuku, Lisans, 2012 - 2013

is hukuku, Lisans, 2012 - 2013

cevre hukuku, Lisans, 2012 - 2013

cevre hukuku, Lisans, 2012 - 2013

is ve sosyal giivenlik hukuku, On Lisans, 2012 - 2013
is ve sosyal giivenlik hukuku, On Lisans, 2012 - 2013
temel hukuk, Lisans, 2012 - 2013

teemel hukuk, Lisans, 2012 - 2013

is ve sosyal giivenlik hukuku, On Lisans, 2012 - 2013

Yonetilen Tezler

Ozer H. D., Ucreti 6denmeyen iscinin isverene karsi sahip oldugu haklar, Yiiksek Lisans, B.KARABUCA(ﬁgrenci), 2019
Ozer H. D, Is s6zlesmesinin igveren tarafindan ahlak ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri nedeniyle feshi,
Yiiksek Lisans, C.KESKIN(Ogrenci), 2019

Ozer H. D., 4857 sayili i Kanunu'na gére yillik iicretli izin, Yiiksek Lisans, E.POLAT(Ogrenci), 2018

Jiiri Uyelikleri

Tez Savunma (Yiiksek Lisans), yiiksek lisans tez jiirisi, erzincan binali yildirim tiniversitesi, Temmuz, 2018

SCI, SSCI ve AHCI indekslerine Giren Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Dogum izninin is¢inin Kidemine ve Is Sézlesmesinin Feshine Etkisi
OZER H. D.
Calisma ve Toplum, cilt.21, sa.2, ss.123-136, 2009 (SCI-Expanded)

Diger Dergilerde Yayinlanan Makaleler

I. Galiganlarin Mazeret izinlerine Toplu Bakis
OZER H.D.

Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, cilt.19, sa.73, s5.43-109, 2022 (Hakemli Dergi)

II. ANAYASA MAHKEMESI’NIN IS ILISKiSINDE iSVERENIN ESIiT DAVRANMA BORCUNA iLiSKIN KARARI
VE DUSUNDURDUKLERI (2016/5824 NO.LU 28/12/2021 TARIHLi BURCU REIS BASVURUSU)
OZER H. D., DULAY YANGIN D.

INONU UNIVERSITY LAW REVIEW, cilt.13, sa.2, s5.376-389, 2022 (Hakemli Dergi)

IIl. "Erken Yaslananlarin Emekliligi" Uzerine Bir Degerlendirme
OZER H.D.

Calisma ve Toplum, cilt.70, sa.3, ss.1781-1811, 2021 (Hakemli Dergi)

IV. 188 SAYILI ILO BALIKCILIK ISTIHDAM SOZLESMESI ISIGINDA i$ HUKUKUNDA BALIKGILIK
OZER H.D.

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.24, sa.3, ss.67-105, 2020 (Hakemli Dergi)

V. lIsci Sendikalarinda Delegelik



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

OZER H.D.

Calisma liskileri Dergisi, cilt.11, sa.2, ss.22-58, 2020 (Hakemli Dergi)

Ceza infaz Mevzuati Kapsaminda Galisan Tutuklu ve Hiikiimliilerin Sosyal Giivenligi

OZER H. D., DULAY YANGIN D.

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, cilt.25, sa.2, ss.752-781, 2019 (Hakemli Dergi)
Uzaktan Calismada Is Saghgi ve Givenligi

OZER H.D.

Antalya Bilim Universitesi HUkuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.6, sa.12, s5.193-229, 2019 (Hakemli Dergi)
Isverenlerin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusturma Yiikiimliliigi

OZER H.D.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.22, sa.3, ss.489-546, 2018 (Hakemli Dergi)
Toplu Is Hukuku Agisindan Is¢inin Yillik Ucretli izin Hakk:

OZER H.D.

Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.13, sa.2, ss.169-234, 2018 (Hakemli Dergi)

dogum borglanmasi

OZER H.D.

Prof. Dr. Ali Giizele Armagan, 2018 (Hakemli Dergi)

6704 Sayili Yasayla Getirilen Isveren Tesvigi

OZER H.D.

Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.19, sa.3, ss.59-87, 2015 (Hakemli Dergi)

5510 Sayihi Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’'na ve 5434 sayili Emekli Sandig:
Kanunu’na Gore Vazife Malulliigi

OZER H.D.

sakarya iiniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi, cilt.2, sa.2, 2014 (Hakemli Dergi)

6331 sayili kanuna goére ¢alisanlarin yiikimliliikleri

OZER H.D.

ERZINCAN UNIVERSITEST HUKUK FAKULTESI DERGIS], cilt.17, s5.207-236, 2013 (Hakemli Dergi)

6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'na Gére Calisanlarin Yikimliiliikleri

OZER H.D.

Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, cilt.17, sa.3, s5.207-236, 2013 (Hakemli Dergi)

Trafik Kazalarindan Kaynaklanan Tedavi Giderlerinin Karsilanmasi

OZER H.D.

LEGAL IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU DERGIS], cilt.9, sa.33, 2012 (Hakemsiz Dergi)

"Karar Incelemesi: Calisma Saatlerini kendi Belirleyen Is¢i Fazla Calisma Ucretine Hak Kazanir mi1?”
OZER H.D.

Calisma ve Toplum, cilt.3, sa.14, ss.143-155, 2007 (Hakemli Dergi)

Kitap & Kitap Boliimleri

L

IL

IIL

V.

Zorlayici Sebep ve Toplum Yararina Program Uygulamalari

Ozer H.D.

Zorlayic1 Sebeplerin Is iliskisine Etkisi, Saim Ocak, Editér, Adalet Yaymevi, Ankara, ss.259-286, 2023

Gegerli Sebeple Feshe iliskin isci Davraniglan

OCAK S., DUMAN B., OZER H. D., YILMAZ D.

Adalet, Ankara, 2022

Bireysel Is S6zlesmelerinde Uygulama Sorunlari

OZER H.D.

Calisma Hayatinin Giincel Sorunlari, Mete Kaan Namal ; Biilent Arpat, Editér, Paradigma Akademi, Canakkale,
ss.131-163, 2022

is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Boyutuyla Toplum Yararina Program



VL

VIL

VIIL

OZER H. D.

Adalet Yayinevi, Ankara, 2021

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerinin Sendikal Haklar:

OZER H. D.

Is Hukukunda Geng Yaklagimlar IV, Tankut Centel, Editor, onikilevha, istanbul, ss.173-220, 2020

is Hukuku Boyutuyla isyeri Hirsizlig

OZER H. D., TURESIN TETIK H.

Orgiitsel Davranis ve Is Hukukuna Yansimalari, Seving Kése, Mustafa Alp, Editor, seckin, Ankara, ss.105-148, 2020
Is Saghg1 ve Giivenligi

OZER H. D.

Is Hukuku, Prof.Dr. Talat Canbolat, Editér, Atatiirk Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi yayini, Erzurum, ss.205-226,
2019

Dogum Bor¢lanmasi

OZER H.D.

Prof. Dr. Ali Giizel'e Armagan Cilt II, Talat CANBOLAT, Editér, BETA, istanbul, ss.1137-1157, 2010

Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarinda Yer Alan Yayinlar

L

IL

11

IV.

VL

VIL

VIIL

Toplum Yararina Program Kapsaminda Giincel Gelismeler Ve Is Hukukuna Yansimalari

Ozer H.D.

3. Uluslararasi Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Kongresi, Konya, Tiirkiye, 1 Haziran - 03 Kasim 2023, cilt.1,
ss.309-310

PANDEMI SURECINDE ARTAN TEHLIKE: iSYERINDE SIBER ZORBALIK

Ozer H.D.

SELCUK HUKUK KONGRESI, 17 Aralik 2020, cilt.1, ss.1313-152

YUKSEKOGRETIM OGRENCILERINE YONELIK TOPLUM YARARINA PROGRAM UYGULAMASININ i$ VE
SOSYAL GUVENLIK HUKUKU AGISINDAN DEGERLENDIRILMESIi

OZER H.D.

Ceren Damar Senel I. Geng Bilim insanlar1 Toplantisi, Ankara, Tiirkiye, 12 - 13 Kasim 2020, ss.35-37

Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun kapsaminda verilen tedbir
kararlarinin is hukukuna yansimalari

Ozer H.D.

2. Uluslararasi Kadin ve Hukuk Sempozyumu, Ankara, Tiirkiye, 8 - 09 Mart 2019, cilt.2, sa.381, ss.1177-1187
Esnaf Ahilik Sandiginin Refahiyede Uygulanabilirligi Uzerine Bir Degerlendirme

OZER H.D.

Refahiye Arastirmalari Sempozyumu, Erzincan, Tirkiye, 14 - 15 Mart 2019, ss.243-256

insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun istihdama Kabulde Kadinlara is Hukuku Alaninda
Getirdikleri

OZER H.D.

2. Uluslararasi Kadin Kongresi, izmir, Tiirkiye, 4 - 05 Ekim 2018, s5.226-227

ISVERENLERIN DAHILI ACIL DURUM PLANI HAZIRLAMA YUKUMLULUGU VE YETKILI IDARELERLE
ISBIRLIGI

OZER H.D.

9. Uluslarararasi Is Saghg ve Giivenligi Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 6 - 09 Mayis 2018, ss.1-11

Evde Cocuk Bakimi Hizmeti Veren Kadinlarin Calisma Yasamindan Dogan Haklarinda Giincel
Gelismeler

OZER H.D.

LUluslararasi1 Kadin Aragtirmalari Sempozyumu, Eskisehir, Tiirkiye, 13 - 14 Ekim 2017, ss.76



Metrikler

Yayin: 34

Kongre ve Sempozyum Katilim1 Faaliyetleri

2. uluslararasi kadin kongresi, Oturum Bagkani, izmir, Tiirkiye, 2018

Akademi Dis1 Deneyim

ADALET BAKANLIGI
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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