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Education InformationAssociate Degree, Istanbul University, Open And Dıstance Educatıon Faculty, Open Education Programs, Turkey 2019 -2021Doctorate, Marmara University, Institute Of Social Sciences, Department Of Private Law, Turkey 2005 - 2012Postgraduate, Ataturk University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk Anabilim Dalı, Turkey 2002 - 2005Undergraduate, Ataturk University, Hukuk Fakültesi, Turkey 1997 - 2001
DissertationsDoctorate, 5510 sayılı kanuna göre yaşlılık aylığına hak kazanma koşulları, Marmara Üniversitesi, Sosyal BilimlerEnstitüsü, Özel Hukuk, 2012Postgraduate, iş ve sosyal güvenlik hukukunda altişveren, Atatürk Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel Hukuk,2005
Research AreasSocial Sciences and Humanities, Law, Legal Aspects of Labor and Social Security
Academic Titles / TasksAssistant Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Hukuk Fakültesi, Özel Hukuk Bölümü, 2012 - Continues
Academic and Administrative ExperienceDirector of the Center, Erzincan Binali Yildirim University, İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama ve Araştırma Merkezi, 2018 -2021
Coursesiş sağlığı ve güvenliği, Undergraduate, 2022 - 2023labour and social security law-2, Undergraduate, 2021 - 2022
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labour law-1, Undergraduate, 2021 - 2022iş hukuku-2 , Undergraduate, 2021 - 2022labour and social security law-1, Undergraduate, 2021 - 2022iş hukuku, Undergraduate, 2016 - 2017labour law, Undergraduate, 2012 - 2013labour law, Undergraduate, 2012 - 2013labour law, Undergraduate, 2012 - 2013iş hukuku, Undergraduate, 2012 - 2013çevre hukuku, Undergraduate, 2012 - 2013enviroment law, Undergraduate, 2012 - 2013iş ve sosyal güvenlik hukuku, Associate Degree, 2012 - 2013iş ve sosyal güvenlik hukuku, Associate Degree, 2012 - 2013ıntroduction to law, Undergraduate, 2012 - 2013teemel hukuk, Undergraduate, 2012 - 2013labour and social security law, Associate Degree, 2012 - 2013
Advising ThesesÖzer H. D., Ücreti ödenmeyen işçinin işverene karşı sahip olduğu haklar, Postgraduate, B.KARABUĞA(Student), 2019Özer H. D., İş sözleşmesinin işveren tarafından ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve benzerleri nedeniyle feshi,Postgraduate, C.KESKİN(Student), 2019Özer H. D., 4857 sayılı İş Kanunu'na göre yıllık ücretli izin, Postgraduate, E.POLAT(Student), 2018
Jury MembershipsPost Graduate, yüksek lisans tez jürisi, erzincan binali yıldırım üniversitesi, July, 2018
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Doğum İzninin İşçinin Kıdemine ve İş Sözleşmesinin Feshine EtkisiÖZER H. D.Çalışma ve Toplum, vol.21, no.2, pp.123-136, 2009 (SCI-Expanded)
Articles Published in Other JournalsI. Çalışanların Mazeret İzinlerine Toplu Bakış ÖZER H. D.Legal İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik Hukuku Dergisi, vol.19, no.73, pp.43-109, 2022 (Peer-Reviewed Journal)II. ANAYASA MAHKEMESİ’NİN İŞ İLİŞKİSİNDE İŞVERENİN EŞİT DAVRANMA BORCUNA İLİŞKİN KARARI VE DÜŞÜNDÜRDÜKLERİ (2016/5824 NO.LU 28/12/2021 TARİHLİ BURCU REİS BAŞVURUSU)ÖZER H. D., DULAY YANGIN D.INONU UNIVERSITY LAW REVIEW, vol.13, no.2, pp.376-389, 2022 (Peer-Reviewed Journal)III. "Erken Yaşlananların Emekliliği" Üzerine Bir  Değerlendirme ÖZER H. D.Çalışma ve Toplum, vol.70, no.3, pp.1781-1811, 2021 (Peer-Reviewed Journal)IV. İşçi Sendikalarında DelegelikÖZER H. D.Çalışma İlişkileri Dergisi, vol.11, no.2, pp.22-58, 2020 (Peer-Reviewed Journal)



V. 188 SAYILI ILO BALIKÇILIK İSTİHDAM SÖZLEŞMESİ IŞIĞINDA İŞ HUKUKUNDA BALIKÇILIK ÖZER H. D.Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.24, no.3, pp.67-105, 2020 (Peer-ReviewedJournal)VI. Ceza İnfaz Mevzuatı Kapsamında Çalışan Tutuklu ve Hükümlülerin Sosyal GüvenliğiÖZER H. D., DULAY YANGIN D.Marmara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Hukuk Araştırmaları Dergisi, vol.25, no.2, pp.752-781, 2019 (Peer-ReviewedJournal)VII. Uzaktan Çalışmada İş Sağlığı ve GüvenliğiÖZER H. D.Antalya Bilim Üniversitesi HUkuk Fakültesi Dergisi, vol.6, no.12, pp.193-229, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VIII. İşverenlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Oluşturma YükümlülüğüÖZER H. D.Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.22, no.3, pp.489-546, 2018 (Peer-ReviewedJournal)IX. Toplu İş Hukuku Açısından İşçinin Yıllık Ücretli İzin Hakkı ÖZER H. D.Erciyes Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.13, no.2, pp.169-234, 2018 (Peer-Reviewed Journal)X. doğum borçlanmasıÖZER H. D.Prof. Dr. Ali Güzele Armağan, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XI. 6704 Sayılı Yasayla Getirilen İşveren TeşviğiÖZER H. D.Erzincan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.19, no.3, pp.59-87, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XII. 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na ve 5434 sayılı Emekli SandığıKanunu’na Göre Vazife MalullüğüÖZER H. D.sakarya üniversitesi hukuk fakültesi dergisi, vol.2, no.2, 2014 (Peer-Reviewed Journal)XIII. 6331 sayılı kanuna göre çalışanların yükümlülükleriÖZER H. D.ERZİNCAN ÜNİVERSİTESİ HUKUK FAKÜLTESİ DERGİSİ, vol.17, pp.207-236, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XIV. 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na Göre Çalışanların Yükümlülükleri ÖZER H. D.Erzincan Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, vol.17, no.3, pp.207-236, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XV. Trafik Kazalarından Kaynaklanan Tedavi Giderlerinin KarşılanmasıÖZER H. D.LEGAL İŞ HUKUKU VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU DERGİSİ, vol.9, no.33, 2012 (Non Peer-Reviewed Journal)XVI. ”Karar İncelemesi: Çalışma Saatlerini kendi Belirleyen İşçi Fazla Çalışma Ücretine Hak Kazanır  mı?” ÖZER H. D.Çalışma ve Toplum, vol.3, no.14, pp.143-155, 2007 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Zorlayıcı Sebep ve Toplum Yararına Program UygulamalarıÖzer H. D.in: Zorlayıcı Sebeplerin İş İlişkisine Etkisi, Saim Ocak, Editor, Adalet Yayınevi, Ankara, pp.259-286, 2023II. Geçerli Sebeple Feshe İlişkin İşçi DavranışlarıOCAK S., DUMAN B., ÖZER H. D., YILMAZ D.Adalet, Ankara, 2022III. Bireysel İş Sözleşmelerinde Uygulama Sorunları



ÖZER H. D.in: Çalışma Hayatının Güncel Sorunları, Mete Kaan Namal ; Bülent Arpat, Editor, Paradigma Akademi, Çanakkale,pp.131-163, 2022IV. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku Boyutuyla Toplum Yararına ProgramÖZER H. D.Adalet Yayınevi, Ankara, 2021V. İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonellerinin Sendikal HaklarıÖZER H. D.in: İş Hukukunda Genç Yaklaşımlar IV, Tankut Centel, Editor, onikilevha, İstanbul, pp.173-220, 2020VI. İş Hukuku Boyutuyla İşyeri HırsızlığıÖZER H. D., TÜRESİN TETİK H.in: Örgütsel Davranış ve İş Hukukuna Yansımaları, Sevinç Köse, Mustafa Alp, Editor, seçkin, Ankara, pp.105-148,2020VII. İş Sağlığı ve GüvenliğiÖZER H. D.in: İş Hukuku, Prof.Dr. Talat Canbolat, Editor, Atatürk Üniversitesi Açık Öğretim Fakültesi yayını, Erzurum, pp.205-226, 2019VIII. Doğum BorçlanmasıÖZER H. D.in: Prof. Dr. Ali Güzel'e Armağan Cilt II, Talat CANBOLAT, Editor, BETA, İstanbul, pp.1137-1157, 2010
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Toplum Yararına Program Kapsamında Güncel Gelişmeler Ve İş Hukukuna  YansımalarıÖzer H. D.3. Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, Konya, Turkey, 1 June - 03 November 2023, vol.1,pp.309-310II. YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK TOPLUM YARARINA PROGRAM UYGULAMASININ İŞ VESOSYAL GÜVENLİK HUKUKU AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİÖZER H. D.Ceren Damar Şenel I. Genç Bilim İnsanları Toplantısı, Ankara, Turkey, 12 - 13 November 2020, pp.35-37III. PANDEMİ SÜRECİNDE ARTAN TEHLİKE: İŞYERİNDE SİBER ZORBALIK Özer H. D.SELÇUK HUKUK KONGRESİ, 17 December 2020, vol.1, pp.1313-152IV. Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair  Kanun kapsamında verilen tedbir kararlarının iş hukukuna yansımaları Özer H. D.2. Uluslararası Kadın ve Hukuk Sempozyumu, Ankara, Turkey, 8 - 09 March 2019, vol.2, no.381, pp.1177-1187V. Esnaf Ahilik Sandığının Refahiyede Uygulanabilir liği Üzerine Bir  Değerlendirme  ÖZER H. D.Refahiye Araştırmaları Sempozyumu, Erzincan, Turkey, 14 - 15 March 2019, pp.243-256VI. İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun İstihdama Kabulde Kadınlara İş Hukuku AlanındaGetirdikleriÖZER H. D.2. Uluslararası Kadın Kongresi, İzmir, Turkey, 4 - 05 October 2018, pp.226-227VII. İŞVERENLERİN DAHİLİ ACİL DURUM PLANI HAZIRLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE YETKİLİ İDARELERLE İŞBİRLİĞİÖZER H. D.9. Uluslarararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, İstanbul, Turkey, 6 - 09 May 2018, pp.1-11VIII. Evde Çocuk Bakımı Hizmeti Veren Kadınların Çalışma Yaşamından Doğan Haklarında Güncel



GelişmelerÖZER H. D.I.Uluslararası Kadın Araştırmaları Sempozyumu, Eskişehir, Turkey, 13 - 14 October 2017, pp.76
MetricsPublication: 34
Congress and Symposium Activities2. uluslararası kadın kongresi, Session Moderator, İzmir, Turkey, 2018
Non Academic ExperienceADALET BAKANLIĞIÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI
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