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Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsRefereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. Toplum Yararına Program Kapsamında Güncel Gelişmeler Ve İş Hukukuna Toplum Yararına Program Kapsamında Güncel Gelişmeler Ve İş Hukukuna YansımalarıYansımalarıÖzer H. D.3. Uluslararası Necmettin Erbakan Üniversitesi Hukuk Kongresi, Konya, Turkey, 1 June - 03 November 2023, vol.1,pp.309-310II. YÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK TOPLUM YARARINA PROGRAM UYGULAMASININ İŞ VEYÜKSEKÖĞRETİM ÖĞRENCİLERİNE YÖNELİK TOPLUM YARARINA PROGRAM UYGULAMASININ İŞ VESOSYAL GÜVENLİK HUKUKU AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİSOSYAL GÜVENLİK HUKUKU AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİÖZER H. D.Ceren Damar Şenel I. Genç Bilim İnsanları Toplantısı, Ankara, Turkey, 12 - 13 November 2020, pp.35-37III. PANDEMİ SÜRECİNDE ARTAN TEHLİKE: İŞYERİNDE SİBER ZORBALIKPANDEMİ SÜRECİNDE ARTAN TEHLİKE: İŞYERİNDE SİBER ZORBALIKÖzer H. D.SELÇUK HUKUK KONGRESİ, 17 December 2020, vol.1, pp.1313-152IV. Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair  Kanun kapsamında verilen tedbirAilenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair  Kanun kapsamında verilen tedbirkararlarının iş hukukuna yansımalarıkararlarının iş hukukuna yansımalarıÖzer H. D.2. Uluslararası Kadın ve Hukuk Sempozyumu, Ankara, Turkey, 8 - 09 March 2019, vol.2, no.381, pp.1177-1187



V. Esnaf Ahilik Sandığının Refahiyede Uygulanabilir liği Üzerine Bir  DeğerlendirmeEsnaf Ahilik Sandığının Refahiyede Uygulanabilir liği Üzerine Bir  DeğerlendirmeÖZER H. D.Refahiye Araştırmaları Sempozyumu, Erzincan, Turkey, 14 - 15 March 2019, pp.243-256VI. İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun İstihdama Kabulde Kadınlara İş Hukuku Alanındaİnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu Kanununun İstihdama Kabulde Kadınlara İş Hukuku AlanındaGetirdikleriGetirdikleriÖZER H. D.2. Uluslararası Kadın Kongresi, İzmir, Turkey, 4 - 05 October 2018, pp.226-227VII. İŞVERENLERİN DAHİLİ ACİL DURUM PLANI HAZIRLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE YETKİLİ İDARELERLEİŞVERENLERİN DAHİLİ ACİL DURUM PLANI HAZIRLAMA YÜKÜMLÜLÜĞÜ VE YETKİLİ İDARELERLEİŞBİRLİĞİİŞBİRLİĞİÖZER H. D.9. Uluslarararası İş Sağlığı ve Güvenliği Kongresi, İstanbul, Turkey, 6 - 09 May 2018, pp.1-11VIII. Evde Çocuk Bakımı Hizmeti Veren Kadınların Çalışma Yaşamından Doğan Haklarında GüncelEvde Çocuk Bakımı Hizmeti Veren Kadınların Çalışma Yaşamından Doğan Haklarında GüncelGelişmelerGelişmelerÖZER H. D.I.Uluslararası Kadın Araştırmaları Sempozyumu, Eskişehir, Turkey, 13 - 14 October 2017, pp.76
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