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Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.21, no.0, pp.199-214, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUT KULTURUNUN MESLEGE BAGLILIK UZERINDEKI ETKiLERININ BELIRLENMESiI UZERINE BiR
ARASTIRMA

YILMAZ F.

Erzincan Binali Yildirim Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.1, no.1, pp.22-32, 2019 (Peer-
Reviewed Journal)

Evaluation of Generic Strategies At ISO 1000 Enterprises

YILMAZ F., KUMKALE 1.

Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, vol.8, no.1, pp.34-53, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ORGANIZATIONAL SUPPORT AND THE ROLE OF ORGANIZATIONAL TRUST IN EMPLOYEE
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in: DIJITAL YONETIM, UYSAL H. TEZCAN, AKSOY CENK, YILMAZ FATMA, Editor, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK
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in: SOSYAL BILIMLERDE GUNCEL KONULAR VE ARASTIRMALAR, KARACAR ERCAN, KIRAN OZGUR, Editor, GIZGI
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THE RELATIONSHIP BETWEEN MANAGER SUPPORT AND BUSINESS PERFORMANCE IN PUBLIC
INSTITUTIONS: CASE OF ERZINCAN

Bas M,, Yilmaz F.

20. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Giresun, Turkey, 10 - 13 June 2021, pp.1058-1069

CEVRE DUYARLILIGININ ISLETMELERE KATKILARI

YINANC A, YILMAZ F.

13th International Congress on Social Studies with Recent Researches, Istanbul, Turkey, 6 - 08 November 2020,
pp.1440-1449

isletmelerde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Onemi

YINANC A, YILMAZ F.

13th International Congress on Social Studies with Recent Researches, Istanbul, Turkey, 6 - 08 November 2020,
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YILMAZ F., SIRIN M. S.

28. ULUSAL YONETIM VE ORGANIZASYON KONGRESI, Ankara, Turkey, 4 September - 06 June 2020, pp.361-374
isletmelerde Lider-Uye Etkilesimi: Tiirkiye'de Lisansiisti Galismalara Yonelik Bibliyometrik Analiz
YILMAZ F., MEVSIM L. T.

19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi, Kayseri, Turkey, 23 - 25 September 2020, pp.1156-1165

REKABET STRATEJILERININ BELIRLENMESINDE ENTELEKTUEL SERMAYENIN ROLU
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YILMAZ F., KUMKALE 1.

4. ULUSLARARASI GAPISLETME BILIMLERI VE EKONOMIKONGRESI, 29 November - 01 December 2019, pp.70-80
INFORMAL ILISKILER VE FIRMA PERFORMANSI ARASINDAKI ILiSKiSININ BELIRLENMESI
KUMKALE I, YILMAZ F.

4. ULUSLARARASI GAPISLETME BILIMLERI VE EKONOMIKONGRESI, 29 November - 01 December 2019, pp.81-93
KARIYER CAPALARININ DEMOGRAFIK OZELLIKLER AGISINDANINCELENMESI

YILMAZF.

KARADENIZ ZIRVESIi2. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI, 23 - 25 August 2019, pp.588-606
ORGUTSEL CEKICILIK: GENEL GERGEVE VEKRITIK ETKIiLERI

YILMAZF.

KARADENIZ ZIRVESI 2. ULUSLARARASI SOSYAL BIiLIMLER KONGRES]I, 23 - 25 August 2019, pp.581-587
Liderligin Farkh Bir Yonii: Karanlik Liderlik

YILMAZF.

2nd International Congress On New Horizons In Education and Social Sciences (ICES-2019)Proceedings, 17 - 18
June 2019, pp.261-269

HANGI Ki$iLiK OZELLiGI ORGUTSEL YARATICILIK UZERINDE DAHA ETKIiLiDiR?

YILMAZF.

18. ULUSLARARASI ISLETMECILIK KONGRESI, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019, pp.2006-2021
STRATEJiK LIDERLIK KONUSUNDA YAPILAN TEZLERIN iCERIK ANALiZ YONTEMIYLE
DEGERLENDIRILMESI

YILMAZF.

18. ULUSLARARASI iSLETMECILIK KONGRESI, 2 May - 02 April 2019, pp.2022-2033

Hangi Kisilik Ozelligi Orgiitsel Yaraticilik Uzerinde Daha Etkilidir?

YILMAZ F.

18. ULUSLARARASI iSLETMECILIK KONGRESI, 2 - 05 May 2019

BENEFITS OF TALENT MANAGEMENT FOR BUSINESSES

YILMAZ F., 0ZKAN PIiR E.

2. International Conferenceon Awareness, 13 - 15 December 2018, pp.329-334

Isletmelerde Orgiitsel Dislanma Uzerine Teorik Bir Arastirma

YILMAZ F., EKINCI E.

International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.487-491

Kamu Yénetiminin Yeniden Yapilandirilmasinda Ozel Sektoriin Etkisi Uzerine Bir Degerlendirme
EKINCI E,, YILMAZ F.

International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.197-204
isletmelerde Yonetim Tarzlar1 Uzerine Bir Aragtirma

YILMAZ F., EKINCI E.

International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.189-196

A Research About the Properties of Mouth Communication

OZKAN PIR E, YILMAZ F.

2. International Conference on Awareness-Canakkale, 13 - 15 December 2018

TUKETICILERIN MATERYALIST EGILIMLERININ INCELENMESI: BiR ALAN ARASTIRMASI
OZKAN PIR E, YILMAZ F.

4. Uluslararasi Multidisipliner Calismalar1 Kongresi, 18 - 19 October 2018, pp.324-339
ISLETMELERDE iSKOLIKLIK VE SONUGCLARI

OZKAN PIR E, YILMAZ F.

4. Uluslararasi Multidisipliner Calismalar1 Kongresi, 18 - 19 October 2018, pp.315-325

Tiiketicilerin Materyalist Egilimlerinin incelenmesi: Bir Alan Arastirmasi

OZKAN PIR E, YILMAZ F.

4. Uluslararasi Multidisipliner Calismalar1 Kongresi-KKTC, 18 - 19 October 2018

isletmelerde Iskoliklik ve Sonuglari

OZKAN PIR E, YILMAZ F.
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4., Uluslararasi Multidisipliner Calismalar: Kongresi-KKTC, 18 - 19 October 2018

ISLETMELERDE CALISAN SAYISINA GORE iTHALAT VE iHRACATIN DEGERLENDIRILMESI
YILMAZ F.

SEHRI NUHULUSLARARASI MULTI DiSIPLINER GCALISMALAR KONGRES], 8 - 09 September 2018, pp.314-319
ISLETMELERDE SOSYAL iLiSKi BICIMLERI

YILMAZF.

SEHRI NUHULUSLARARASI MULTI DiSIPLINER GALISMALAR KONGRES]I, 8 - 09 September 2018, pp.315-320
SA 8000 SOSYAL SORUMLULUK STANDARDI: KAVRAMSA BiR GERGEVE

YILMAZF.

SEHRI NUHULUSLARARASI MULTI DiSIPLINER CALISMALAR KONGRES]I, 8 - 09 September 2018, pp.306-313
TURKIYEDE iSGUCUNE KATILMA ORANLARININ BOLGESEL OLARAK DEGERLENDIiRIiLMESI
YILMAZF.

AHTAMARA 1. ULUSLARARASI MULTIDISIPLINER CALISMALAR KONGRESI TAM METIN KITABI, 25 - 26 August
2018, pp.808-814
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