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XXVI. ESNAFLARIN DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİNİN GİRİŞİMCİLİK YÖNELİMLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİNBELİRLENMESİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA GİRİŞİMCİLİK VE KALKINMA DERGİSİÖZKAN PİR E., YILMAZ F.GİRİŞİMCİLİK VE KALKINMA DERGİSİ, no.12, pp.9-21, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVII. ESNAFLARIN DEMOGRAFİK ÖZELLİKLERİNİN GİRİŞİMCİLİK YÖNELİMLERİ ÜZERİNDEKİ ETKİSİNİNBELİRLENMESİ ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMAYILMAZ F., ÖZKAN PİR E.GİRİŞİMCİLİK VE KALKINMA DERGİSİ, vol.12, no.1, pp.9-21, 2017 (Peer-Reviewed Journal)XXVIII. MESLEK YÜKEKOKULU ÖĞRENİLERİNİN DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLERİNE İLİŞKİN SALDIRGANLIKDÜZEYLERİNİN BELİRLENMESİYILMAZ F., Mercan Y.Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.9, no.2, pp.167-180, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXIX. MESLEK YÜKEKOKULU ÖĞRENCİLERİNİN DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLERİNE İLİŞKİN SALDIRGANLIKDÜZEYLERİNİN BELİRLENMESİYILMAZ F., MERCAN Y.Erzincan Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, vol.9, no.2, pp.167-180, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XXX. Belediye Çalışanlarının Örgütsel Sosyalleşmeye İlişkin Görüşleri  Amasya İl ve İlçe Belediyeleri ÖrneğiCANSARAN D., YILMAZ F.Aksaray Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi, vol.8, no.4, pp.44-54, 2016 (Peer-ReviewedJournal)XXXI. 360 Derece Performans Değerleme Sisteminin Örgütsel Bağlılık Üzerindeki Etkisinin BelirlenmesineYönelik Bir  Araştırma GÜMÜŞTEKİN G., ÖZLER D., YILMAZ F.BUSINESS AND ECONOMICS RESEARCH JOURNAL, vol.1, no.1, pp.1-20, 2010 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. ÖRGÜTSEL İLETİŞİM VE MOTİVASYON YÖNETİMİYILMAZ F.Paradigma Akademi, Çanakkale, 2021II. PSİKOLOJİK SAHİPLENMEYILMAZ F.in: Örgütsel Davranışta Seçme Konular -I-, Özler, N. Derya, Editor, Ekin Yayınevi, Bursa, pp.253-273, 2021III. DİJİTAL LİDERLİKYILMAZ F.in: İŞLETMELERDE DİJİTAL YÖNETİM, Yasin Çakırel, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.83-101, 2021IV. TEMEL YETENEK VE DIŞ KAYNAK KULLANIMIYILMAZ F.in: YÖNETİMDE GÜNCEL KONULAR, Agah Sinan Ünsar, Editor, Paradigma Akademi, Çanakkale, pp.219-251, 2020V. DİJİTAL İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİYILMAZ F.in: DİJİTAL YÖNETİM, UYSAL H. TEZCAN, AKSOY CENK, YILMAZ FATMA, Editor, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIKEĞİTİM DANIŞMANLIK TİC. LTD. ŞTİ., pp.381-404, 2020VI. İŞLETMELERDE SOSYAL VE İNFORMEL İLİŞKİLERYılmaz F., Kumkale İ.in: Sosyal Bilimler Alanında Akademik Çalışmalar, Hasan Babacan, Editor, Gece Kitaplığı, Ankara, pp.35-56, 2020VII. ÇALIŞMA HAYATINDA STRES YÖNETİMİYILMAZ F.in: SOSYAL BİLİMLERDE GÜNCEL KONULAR VE ARAŞTIRMALAR, KARAÇAR ERCAN, KIRAN ÖZGÜR, Editor, ÇİZGİKİTABEVİ, pp.118-141, 2020



VIII. L iderlikle İlgili Temel Teoriler YILMAZ F.in: LİDERLİK TARZLARIÇağdaş Yönetim Yaklaşımıyla İnsan Sanatında Ustalaşma, Tezcan Uysal, Cenk Aksoy, FatmaYılmaz, Editor, NOBEL AKADEMİK YAYINCILIK EĞİTİM DANIŞMANLIK TİC. LTD. ŞTİ., pp.17-40, 2020IX. Örgütsel BağlılıkYILMAZ F.in: ORGANİZASYONEL DAVRANIŞ, Agah Sinan Ünsar, Editor, Paradigma Akademi, pp.401-441, 2019X. iş-Aile Çatışması ve KadınYILMAZ F.in: Kadının İş Yaşamı ve Etik, İlknur Kumkale, Editor, Nobel Akademik Yayıncılık, 2019XI. GİRİŞİMCİLİK KAVRAMI GELİŞİMİ VE ÖNEMİYILMAZ F.in: GİRİŞİMCİLİK ÜZERİNE YAZILAR, AGAH SİNAN ÜNSAR, Editor, PARADİGMA AKADEMİ, pp.17-49, 2018XII. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITYYILMAZ F.in: INNOVATIVE APPROACHES IN SOCIAL, HUMAN AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, Atilla ATİK, Editor, GeceKitaplığı, pp.301-314, 2018XIII. HALKLA İLİŞKİLERYILMAZ F.in: GENEL İŞLETME, AGAH SİNAN ÜNSAR, Editor, PARADİGMA AKADEMİ, 2017XIV. Paternalist L iderlik YILMAZ F.in: Liderlik Üzerine Güncel Yazılar, Agah Sinan Ünsar, Editor, Paradigma Akademi Yayınları, 2016XV. WhistleblowingYILMAZ F.in: İnsan Kaynakları Yönetimi ve Çağdaş Güncel Konular, Agah Sinan Ünsar, Editor, Paradigma Akademi Yayınları,2015
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. THE RELATIONSHIP BETWEEN MANAGER SUPPORT AND BUSINESS PERFORMANCE IN PUBLICINSTITUTIONS: CASE OF ERZİNCANBaş M., Yılmaz F.20. ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Giresun, Turkey, 10 - 13 June 2021, pp.1058-1069II. ÇEVRE DUYARLILIĞININ İŞLETMELERE KATKILARIYİNANÇ A., YILMAZ F.13th International Congress on Social Studies with Recent Researches, İstanbul, Turkey, 6 - 08 November 2020,pp.1440-1449III. İşletmelerde ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve ÖnemiYİNANÇ A., YILMAZ F.13th International Congress on Social Studies with Recent Researches, İstanbul, Turkey, 6 - 08 November 2020,pp.1450-1456IV. İŞYERİ NEZAKETSİZLİĞİ İLE İŞE YABANCILAŞMA İLİŞKİSİNDE İŞ STRESİN ARACI ETKİSİ VE ROL BELİRSİZLİĞİNİN DURUMSAL ARACILIK ROLÜ ÜZERİNE BİRARAŞTIRMAYILMAZ F., ŞİRİN M. S.28. ULUSAL YÖNETİM VE ORGANİZASYON KONGRESİ, Ankara, Turkey, 4 September - 06 June 2020, pp.361-374V. İşletmelerde Lider-Üye Etkileşimi: Türkiye'de Lisansüstü Çalışmalara Yönelik Bibliyometrik AnalizYILMAZ F., MEVSİM L. T.19. Uluslararası İşletmecilik Kongresi, Kayseri, Turkey, 23 - 25 September 2020, pp.1156-1165VI. REKABET STRATEJİLERİNİN BELİRLENMESİNDE ENTELEKTÜEL SERMAYENİN ROLÜ



YILMAZ F., KUMKALE İ.4. ULUSLARARASI GAPİŞLETME BİLİMLERİ VE EKONOMİKONGRESİ, 29 November - 01 December 2019, pp.70-80VII. İNFORMAL İLİŞKİLER VE FİRMA PERFORMANSI ARASINDAKİ İLİŞKİSİNİN BELİRLENMESİKUMKALE İ., YILMAZ F.4. ULUSLARARASI GAPİŞLETME BİLİMLERİ VE EKONOMİKONGRESİ, 29 November - 01 December 2019, pp.81-93VIII. KARİYER ÇAPALARININ DEMOGRAFİK ÖZELLİKLER AÇISINDANİNCELENMESİYILMAZ F.KARADENİZ ZİRVESİ2. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, 23 - 25 August 2019, pp.588-606IX. ÖRGÜTSEL ÇEKİCİLİK: GENEL ÇERÇEVE VEKRİTİK ETKİLERİYILMAZ F.KARADENİZ ZİRVESİ 2. ULUSLARARASI SOSYAL BİLİMLER KONGRESİ, 23 - 25 August 2019, pp.581-587X. L iderliğin Farklı Bir  Yönü: Karanlık Liderlik YILMAZ F.2nd International Congress On New Horizons In Education and Social Sciences (ICES-2019)Proceedings, 17 - 18June 2019, pp.261-269XI. HANGİ KİŞİLİK ÖZELLİĞİ ÖRGÜTSEL YARATICILIK ÜZERİNDE  DAHA ETKİLİDİR?YILMAZ F.18. ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, Osmaniye, Turkey, 2 - 04 May 2019, pp.2006-2021XII. STRATEJİK LİDERLİK KONUSUNDA YAPILAN TEZLERİN İÇERİK ANALİZ YÖNTEMİYLEDEĞERLENDİRİLMESİYILMAZ F.18. ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, 2 May - 02 April 2019, pp.2022-2033XIII. Hangi Kişilik Özelliği Örgütsel Yaratıcılık Üzerinde Daha Etkilidir?YILMAZ F.18. ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK KONGRESİ, 2 - 05 May 2019XIV. BENEFITS OF TALENT MANAGEMENT FOR BUSINESSESYILMAZ F., ÖZKAN PİR E.2. International Conferenceon Awareness, 13 - 15 December 2018, pp.329-334XV. İşletmelerde Örgütsel Dışlanma Üzerine Teorik Bir  Araştırma YILMAZ F., EKİNCİ E.International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.487-491XVI. Kamu Yönetiminin Yeniden Yapılandırılmasında Özel Sektörün Etkisi Üzerine Bir  Değerlendirme EKİNCİ E., YILMAZ F.International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.197-204XVII. İşletmelerde Yönetim Tarzları Üzerine Bir  Araştırma YILMAZ F., EKİNCİ E.International Management and Social Science Symposium, 17 - 19 November 2018, pp.189-196XVIII. A Research About the Properties o f Mouth Communication ÖZKAN PİR E., YILMAZ F.2. International Conference on Awareness-Canakkale, 13 - 15 December 2018XIX. TÜKETİCİLERİN MATERYALİST EĞİLİMLERİNİN İNCELENMESİ: BİR ALAN ARAŞTIRMASIÖZKAN PİR E., YILMAZ F.4. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi, 18 - 19 October 2018, pp.324-339XX. İŞLETMELERDE İŞKOLİKLİK VE SONUÇLARIÖZKAN PİR E., YILMAZ F.4. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi, 18 - 19 October 2018, pp.315-325XXI. Tüketicilerin Materyalist Eğilimlerinin İncelenmesi: Bir  Alan Araştırması ÖZKAN PİR E., YILMAZ F.4. Uluslararası Multidisipliner Çalışmaları Kongresi-KKTC, 18 - 19 October 2018XXII. İşletmelerde İşkoliklik ve SonuçlarıÖZKAN PİR E., YILMAZ F.
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