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Education Information

Doctorate, Erzincan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Turkey 2013 - 2017
Postgraduate, Erzincan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, Turkey 2011 - 2013
Undergraduate, Anadolu University, Academy Of Civil Aviation, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Turkey 2002 - 2008

Foreign Languages

English, B1 Intermediate

Certificates, Courses and Trainings

Education Management and Planning, Kargo satis, Tiirk Hava Yollari, 2004
Education Management and Planning, Yolcu Hizmetleri, Tiirk Hava Yollari, 2004

Education Management and Planning, Tehlikeli maddeler, Tiirk Hava Yollari, 2004

Dissertations

Doctorate, LIDER UYE ETKILESIMI VE ORGUTSEL SESSIZLIK ARASINDAKI ILISKIDE POZITIF PSIKOLOJiK SERMAYENIN
ARACI ROLU: HIZMET SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA, Erzincan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, isletme, 2017
Postgraduate, ORGUT KULTURUNUN ORGUTSEL BAGLILIK VE PERSONEL GUCLENDIRME ARASINDAKI ILiSKi
UZERINDEKI ETKILERINE YONELIK BiR ARASTIRMA, Erzincan Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, isletme, 2013

Research Areas

Social Sciences and Humanities, Management, Management and Organization

Academic Titles / Tasks

Associate Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Havacilik


tel:+90 446 224 0426
tel:+90 446 224 0427

Yonetimi Boliimii, 2020 - Continues

Assistant Professor, Erzincan Binali Yildirim University, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Havacilik
Yonetimi Boliimii, 2017 - 2020

Lecturer, Erzincan Binali Yildirim University, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Havacilik Yonetimi B6liimii,
2011 -2017

Academic and Administrative Experience

Deputy Director of Junior College, Erzincan Binali Yildirim University, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu,
Havacilik Yonetimi B6liimii, 2016 - 2020

Head of Department, Erzincan Binali Yildirim University, Ali Cavit Celebioglu Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Havacilik
Yonetimi Boliimii, 2014 - 2016

Courses

Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Undergraduate, 2020 - 2021
Havacilik Yonetimi, Postgraduate, 2020 - 2021
Y6netimde Yeni Yaklagimlar, Postgraduate, 2021 - 2022
Orgiitsel Davranis, Undergraduate, 2020 - 2021

Jury Memberships

Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Erzurum Teknik Universitesi,
November, 2021

Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, Selguk Universitesi, January, 2021
Appointment to Academic Staff-Assistant Professorship, Appointment Academic Staff, iskenderun Teknik Universitesi,
January, 2021

Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCI

. How Humble Leadership Influences Employee Voice: The Roles of Psychological Safety and Work
Engagement
Kerse G., Kogak D., Ozdemir S.
Zeitschrift fiir Arbeits- und Organisationspsychologie, vol.68, no.2, pp.1-13, 2023 (SSCI)

II. How Interpersonal Trust Influences Knowledge Hiding: Examining a Moderated Mediation Model
Kogak D.
Journal of East European Management Studies, vol.28, no.4, pp.716-742, 2023 (SSCI)

III. How Perceived Organizational Obstruction Influences Job Satisfaction: The Roles of Interactional

Justice and Organizational Identification
KOCAK D., Kerse G.
SAGE Open, vol.12, no.1, 2022 (SSCI)

Articles Published in Other Journals

I. Relationship between Person-Environment Fit Types and Turnover Intention: A Moderated
Mediation Model
Kerse G., Kogak D., Babadag M.
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Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIIL

ORGANIZATIONS AND MARKETS IN EMERGING ECONOMIES, vol.13, no.2, pp.384-405, 2022 (ESCI)
Leader-member exchange and unethical pro-organizational behavior

Kogak D.

EKONOMSKI VJESNIK, vol.35, no.2, pp.301-313, 2022 (ESCI)

How Transformational Leadership Influences Employees’ Voice Behavior? The Role of Work
Alienation

Kogak D.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, vol.23, no.41, pp.328-342, 2021
(Peer-Reviewed Journal)

Isle Ilgili Kayg: Olgeginin Tiirk¢e Uyarlamasi ve Déniistiiriicii Liderlik ile is Performansi Arasindaki
iliski: Is Ozerkliginin Araci ve isle Ilgili Kayginin Diizenleyici Rolii

GUL E, KOCAK D.

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.16, no.3, pp.821-841, 2021 (ESCI)

The Relationship between Job Autonomy and Job Engagement: The Mediating Role of Person-Job Fit
and Moderating Role of Perceived Supervisor Support

Kogak D.

ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI IIBF DERGISI-ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITY JOURNAL OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES, vol.15, no.2, pp.699-718, 2020 (ESCI)

The Relationship between Employee Advocacy andPsychological Well-Being: Mediating Role of
PerceivedInsider Status and Moderating Role of Power Distance

Kogak D.

EGE AKADEMIK BAKIS / EGE ACADEMIC REVIEW, vol.20, no.3, pp.179-192, 2020 (ESCI)

Miitevazi Liderlik Olgeginin Tiirk¢e Uyarlamasi ve Miitevaz Liderligin Seslilik Davranisina Etkisi:
Kusak Farkliliginin Diizenleyici Rolii

KERSE G., KOCAK D., 0ZDEMIR §.

Isletme Arastirmalar dergisi, vol.12, no.2, pp.1769-1787, 2020 (Peer-Reviewed Journal)

Is Ozerkligi ile Ise Baglanma Arasindaki iligki: Kisi-is UyumununAraci ve Algilanan Yénetici
Desteginin Diizenleyici Roli

KOCAK D.

Eskisehir Osmangazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, vol.15, no.2, pp.699-718, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

THE RELATIONSHIP BETWEEN POLITICAL BEHAVIOR PERCEPTION AND PROSOCIAL MOTIVATION-
MEDIATING ROLE OF ORGANIZATIONAL TRUST

KOCAK D.

BUSINESS MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.8, no.1, pp.329-350, 2020 (Peer-Reviewed
Journal)

Lider-Uye Etkilesimi ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iligkidePozitif Psikolojik Sermayenin Araci Rolii:
Hizmet Sektériinde BirArastirma

KOCAK D., CINAR O.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler EnstitiisiiDergisi, vol.24, no.1, pp.1-20, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
Psikolojik Giivenlik ve Calisan Performansi Arasindaki iligki: AlgilananOrgiitsel Engelin Arac s
Giivencesizliginin Diizenleyici Etkisi

KOCAK D.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, vol.34, no.1, pp.119-140, 2020 (Peer-Reviewed Journal)
ASIRI i$ YUKU iLE i$-AILE CATISMASI ARASINDAKI iLiSKi: HAVACILIK SEKTORUNDE BiR UYGULAMA
KOCAK D., KERSE G., YUCEL i.

SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESIIKTISAD] VE IDARI BIiLIMLER DERGIS], vol.20, no.2, pp.374-389, 2019 (Peer-
Reviewed Journal)

Leader-member exchange as the mediator of the relationship between perceived organizational
support and job satisfaction

CINAR O, KOCAK D.
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Journal of Global Strategic Management, vol.13, no.1, pp.27-36, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Orgiitsel Vatandashgin Zorunlu Olmasi Is Tatminini Etkiler Mi? igStresi Baglaminda Bir inceleme
KERSE G., KOCAK D., YUCEL 1.

Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, vol.21, no.2, pp.547-560, 2019 (Peer-Reviewed Journal)
Orgiitsel Adalet ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindakiiliskinin incelenmesi

KOCAK D.

Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi-International Journal of Society Researches, vol.11, n0.18, pp.1001-
1024, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

ALGILANAN ORGUTSEL ENGEL OLGEGINiN TORKGEUYARLAMASI VE iSTE KALMA NiYETi
UZERINDEKI ETKISI

KOCAK D.

BUSINESS MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.7, no.1, pp.58-77, 2019 (Peer-Reviewed
Journal)

Istismarc1 Yénetimin Prososyal Motivasyon Uzerindeki Etkisinde Orgiitsel 0zdeslesmenin Araci Etkisi
KOCAK D.

ISLETME ARASTIRMALARI DERGISI, vol.11, no.1, pp.517-528, 2019 (Peer-Reviewed Journal)

Kisi-Orgiit Uyumu, Zorunlu Orgiitsel Vatandaslik Davranisi veLider-Uye Etkilesimi iliskisi

KOCAK D.

Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.22, no.3, pp.1487-1508, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
PSIKOLOJiK SOZLESME IHLALI, DUYGUSAL EMEK VE ORGUTSEL SINiZM ARASINDAKI ILiSKi: MARKET
CALISANLARI UZERINDE BiR UYGULAMA

KOCAK D., KERSE G., BABADAG M.

BUSINESS MANAGEMENT STUDIES:AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.6, no.2, pp.584-605, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

PSIKOLOJiK SOZLESME IHLALI, DUYGUSAL EMEK VE ORGUTSEL SiNiZM ARASINDAKI ILiSKi: MARKET
CALISANLARI UZERINDE BiR UYGULAMA

KOCAK D., KERSE G., BABADAG M.

BUSINESS MANAGEMENT STUDIES: AN INTERNATIONAL JOURNAL, vol.6, no.2, pp.584-605, 2018 (Peer-Reviewed
Journal)

ALGILANAN ORGUTSEL DESTEK ILE iSTEN AYRILMA NiYETIARASINDAKI iLiSKiDE DUYGUSAL
BAGLILIGIN ARACIETKISININ INCELENMESi

YUCEL I, KOCAK D.

Atatiirk Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, vol.32, no.3, pp.683-704, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

I$ TATMINI VE ISTEN AYRILMA NIiYETi ARASINDAKIILISKIDE TUKENMISLIGIN ARACILIK
ETKiSi:SAGLIK SEKTORUNDE BiR GALISMA

Yiicel i., Kogak D.

MANAS JOURNAL OF SOCIAL STUDIES, vol.7, no.2, pp.1-25, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

Does The Perception of Job Insecurity Bring Emotional Exhaustion? The Relationship between Job
Insecurity, Affective Commitment and Emotional Exhaustion

KERSE G., KOCAK D., 0ZDEMIR §.

Business and Economics Research Journal, vol.9, no.3, pp.651-663, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

I$ TATMINI VE ISTEN AYRILMA NiYETI ARASINDAKI iLiSKIDE TUKENMISLIGIN ARACILIK ETKiSI:
SAGLIK SEKTORUNDE BiR CALISMA

YUCEL 1., KOGAK D.

MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi, vol.7, no.2, pp.197-321, 2018 (Peer-Reviewed Journal)

OZYETERLILIK ILE DUYGUSAL EMEK iLiSKISINDE Ki$i i$ UYUMUNUN ARACI ETKISININ
INCELENMESI: OTEL CALISANLARI UZERINDE BiR UYGULAMA

YUCEL 1., KOGAK D.

ORGANIZASYON VE YONETIM BIiLIMLERI DERGISI, vol.10, no.2, pp.74-89, 2018 (Peer-Reviewed Journal)
PERSONELGUGLENDIRME VE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI ILISKIDE ORGUT KULTURUNUN
MODERATOR ETKIiSINiN INCELENMESINE YONELIK BIR ARASTIRMA
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YUCEL 1., KOGAK D.

GAZi UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.7, no.13, pp.147-161, 2017 (Peer-
Reviewed Journal)

PERSONELGUGLENDIRME VE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI iLISKIDE ORGUT KULTURUNUN
MODERATOR ETKISINiN INCELENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

YUCEL 1., KOGAK D.

Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.7, no.13, pp.147-161, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
PERSONELGUGLENDIRME VE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI IiLISKIDE ORGUT KGLTURUNUN
MODERATOR ETKISININ INCELENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

YUCEL 1., KOGAK D.

GAZi UNIVERSITESI IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DERGISI, vol.7, no.13, pp.147-161, 2017 (Peer-
Reviewed Journal)

Lider Uye Etkilesimi ve Orgiitsel Sessizlik Arasindaki iliski: Hizmet Sektdériinde Bir Uygulama
CINAR O, KOCAK D.

Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.10, no.2, pp.1-24, 2017 (Peer-Reviewed Journal)
Orgiit Kiiltiiri ile Personel Giiglendirme Arasindaki Iliskiye Yonelik Bir Arastirma

YUCEL 1., KOGAK D.

Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.7, no.12, pp.1-24, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUT KULTURU iLE PERSONEL GUCLENDIRME ARASINDAKIILISKIYE YONELIK BiR ARASTIRMA
YUCEL 1., KOGAK D.

Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, vol.7, no.12, pp.1-24, 2016 (Peer-Reviewed Journal)
ORGUT KULTURU ILE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI ILiSKiYE YONELIK BiR ARASTIRMA
YUCEL I, KOGAK D.

Erzincan Universitesi SBE, vol.7, no.2, 2015 (Peer-Reviewed Journal)

ORGUT KULTURU ILE ORGUTSEL BAGLILIK ARASINDAKI ILiSKiYE YONELIK BiR ARASTIRMA
YUCEL 1, KOGAK D.

Erzincan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, vol.7, no.2, pp.45-64, 2014 (Peer-Reviewed Journal)

Books & Book Chapters
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Iv.
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A CURRENT OVERVIEW OF AIR TRANSPORTATION

Kogak D. (Editor)

Egitim Yaynevi, istanbul, 2023

Kisi-ORGUT UYUMU

KOCAK D.

in: BIREY, ORGUT VE TOPLUM, Ava Miijdat, Kara Ergiin, Editor, Egitim Yaywevi, pp.123-135, 2023

HAVAYOLU ISLETMELERINDE STRATEJiK PLANLAMANIN ONEMIi

KOCAK D.

in: HAVAYOLU TASIMACILIGINA GUNCEL BIR BAKIS, Kogak Daimi, Polater Abdiissamet, Editor, Egitim Yaymevi,
istanbul, pp.29-48, 2023

HAVAYOLU TASIMACILIGI SEKTORUNUN OZELLIKLERI VE GELIR-GIDERLERI

KOCAK D.

in: HAVAYOLU TASIMACILICINA GUNCEL BIR BAKIS, Kocak Daimi, Polater Abdiissamet, Editor, Egitim Yaymevi,
istanbul, pp.9-28, 2023

Radar sistemleri

KOCAK D.

in: Haberlesme ve seyriisefer sistemleri, Mustafa Tagkin, Editor, Anadolu Universitesi Yaymlari, Eskisehir, pp.124-
143,2022

Orgiitsel Ozdeslesme

Kogak D.
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XL
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XIIL

XIV.

in: Orgiitsel Davraniga Pozitif Bir Bakis, Mesut Soyalin,Mustafa Babadag, Editor, Nobel Yayimnevi, Ankara, pp.71-106,
2021

Orgiitsel Ozdeslesme

KOCAK D.

in: Orgiitsel Davranisa Pozitif Bir Bakis, Soyalin Mesut, Babadag Mustafa, Editor, Nobel Yaynevi, Ankara, pp.71-106,
2021

Orgiitsel Sinizm

KOCAK D.

in: ORGUTSEL DAVRANIS UZERINE GUNCEL CALISMALAR, Miijdat AVCI, Ergiin KARA, Editor, Hiper, Istanbul,
pp.86-105, 2020

ZORUNLU VATANDASLIK DAVRANISI (COMPULSORY CITIZENSHIP BEHAVIOUR)

KOCAK D.

in: ORGUTSEL DAVRANIS DUZLEMINDE GUNCEL KAVRAMLAR, "Karabey C. N.", "Kerse G.", Editor, Gazi Kitabevi,
Ankara, pp.141-166, 2019

ISYERI NEZAKETSIZLiGININ ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI OZERINDEKIETKIiSi: URETIM
SEKTORUNDEBIR ARASTIRMA

KOCAK D.

in: SOSYAL BiLIMLER ALANINDAARASTIRMA MAKALELERI- 1, Dr. Ogretim Uyesi Ismail ELAGOZ, Dr. Ogretim Uyesi
Goktiirk ERDOGAN, Dr. Abdiil GEZER, Dr. Abdullah YILMAZ, Editor, Gece Akademi, Ankara, pp.322-340, 2019
KARIYER PLANLAMA

KOCAK D.

in: KARIYERTEMEL KAVRAMLAR, YONETIMI,GUNCEL KONULAR, Dog. Dr. Erdogan Kaygin ve Dr. Ogr. Uyesi Yunus
Zengin, Editor, Egitim Yaymevi, Konya, pp.107-121, 2019

ZORUNLU VATANDASLIK DAVRANISI (COMPULSORY CITIZENSHIPBEHAVIOUR)

KOCAK D.

in: ORGUTSEL DAVRANIS DUZLEMINDEGUNCEL KAVRAMLAR, Dog. Dr. Canan Nur KARABEY, Dr. Ogr. Uyesi
Gokhan KERSE, Editor, Gazi Kitabevi, pp.141-166, 2019

Orgiit Kiiltirii Personel Giiglendirme ve Orgiitsel Baglhilik

Yiicel ., Kogak D.

EGITIM YAYINEVI, Konya, 2016

Personel Giiclendirme ve Orgiitsel Baglilik

YUCEL I, KOCAK D.

Egitim Yaymevi, Konya, 2016

Refereed Congress / Symposium Publications in Proceedings

L

IL

IIL

V.

Miitevazilik bilgi paylasimini nasil etkiler? Prososyal motivasyonun diizenleyici roli

KOCAK D., KERSE G.

AKDENIZ 10th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Girne, Cyprus (Kktc), 2 - 05 November 2023
THE EFFECT OF TECHNOSTRESS ON TEACHER WELL-BEING: AN EMPIRICAL STUDY

KERSE G., KOCAK D.

CUMHURIYET 10th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Ankara, Turkey, 29 October 2023
LIDER-UYE ETKIiLESIMi ILE PROSOSYAL MOTIiVASYON ARASINDAKI ILiSKIDE ALGILANAN ORGUTSEL
ENGELIN ARACI ROLU

KOCAK D., KELES C. T.

MUNZUR 5th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Tunceli, Turkey, 09 June 2023, pp.78-88
MUTEVAZI LIDERLIK VE ORGUT YARARINA ETiK DISI DAVRANIS ARASINDAKI iLiSKIDE Kisi ORGUT
UYUMUNUN ARACI ROLU

KOCAK D., Doganay G.

ASES VI. INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, Van, Turkey, 16 June 2023, pp.350-358



VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVIL

DONUSTURUCU LIDERLIK VE CALISANLARIN YARDIM ETME DAVRANISLARI ARASINDAKI ILiSKIDE
YONETICIYE GUOVENIN ARACI ROLU

KOCAK D., BAYART.

ANKARA INTERNATIONAL CONGRESS ON SCIENTIFIC RESEARCH-VIII, Ankara, Turkey, 09 June 2023, pp.723-731
Etik iklim Algisinin is Tatminine Etkisi: Liderle Ozdeslesmenin Araci Rolii

KERSE G., KOCAK D.

XVIII. IBANESS Congress Series on Economics, Business and Management — Ohrid / Republic of North Macedonia,
Ohrid, Macedonia, 26 November 2022, pp.424-430

ORGUTSEL VATANDASLICIN ZORUNLU OLMASI i$ TATMININI ETKILER Mi? IS STRESI BAGLAMINDA
BiR INCELEME

KERSE G., KOCAK D., YOCEL I.

UMTEB 1V. Uluslararasi Mesleki ve Teknik Bilimler Kongresi, 7 - 09 December 2018, vol.2, pp.1378-1386
ORGUTSEL VATANDASLICIN ZORUNLU OLMASI i$ TATMININI ETKILER Mi? IS STRESI BAGLAMINDA
BiR INCELEME

KERSE G., KOCAK D., YOCEL i.

IV. ULUSLARARASI MESLEKI VE TEKNIK BILIMLER KONGRESI, Erzurum, Turkey, 7 - 09 December 2018, vol.2,
pp-1378-1385

DEGER UYUMUNUN ROL OTESi MUSTERI HIZMETLERINE ETKiSi: DUYGUSAL BAGLILIGIN ARACI ROLU
KERSE G., BABADAG M., KOCAK D.

17. Uluslararasi Katilimh isletmecilik Kongresi, izmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.219-227

DEGER UYUMUNUN ROL OTESi MUSTERI HIZMETLERINE ETKiSi: DUYGUSAL BAGLILIGIN ARACI ROLU
KERSE G., BABADAG M., KOCAK D.

17. ULUSLARARASI KATILIMLI ISLETMECILiK KONGRESI, izmir, Turkey, 26 - 28 April 2018, pp.219-227
Orgiitsel Adalet ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iliskinin incelenmesi

KOCAK D.

3rd Eurasian Conference on Language Social Sciences (ECLSS2018), Antalya, Turkey, 27 - 29 June 2018, pp.27
Psikolojik S6zlesme ihlali, Duygusal Emek ve Sinizm Arasindaki iligki: Market Calisanlar:1 Uzerinde Bir
Uygulama

KOGAK D., KERSE G., BABADAG M.

3rd Eurasian Conference on Language Social Sciences (ECLSS2018), Antalya, Turkey, 27 - 29 June 2018, pp.28
Orgiitsel Adalet ile Orgiitsel Ozdeslesme Arasindaki iliskinin Incelenmesi

KOCAK D.

3rd Eurasian Conference on Language & Social Sciences (ECLSS2018), Antalya, Turkey, 27 - 29 June 2018, pp.27
ZAMAN HIRSIZLIGI OLGEGINI TORKGCEYE UYARLAMA GALISMASI VE NEPOTIZM ALGISI ILE ZAMAN
HIRSIZLIGI ARASINDAKI ILISKI

BABADAG M., KERSE G., KOCAK D.

26. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, Trabzon, Turkey, 10 - 12 May 2018

OZYETERLILIK iILE DUYGUSAL EMEK iLiSKISINDE Kigi i$ UYUMUNUN ARACI ETKISININ
INCELENMESI: OTEL CALISANLARI UZERINDE BiR UYGULAMA

YUCEL 1., KOGAK D.

INTERNATIONAL CONFERENCE ON TOURISM, TRAVEL, LEISURE AND HOSPITALITY, Izmir, Turkey, 20 - 21 October
2017, pp45

Ozyeterlilik ile Duygusal Emek iliskisinde Kisi Is Uyumunun Araci Etkisinin incelenmesi: Otel
Calisanlar1 Uzerinde Bir Uygulama

YUCEL 1., KOGAK D.

INTERNATIONAL CONFERENCE ONTOURISM, TRAVEL, LEISUREAND HOSPITALITY, izmir, Turkey, 20 - 21 October
2017

Personelgiiglendirme ve Orgiitsel Baglilik Arasindaki iliskide Orgiit Kiiltiiriiniin Moderatér Etkisinin
incelenmesine Yonelik Bir Aragtirma

YUCEL 1., KOGAK D.

2. Uluslararasi Multidisipliner Avrasya Kongresi, Odesa, Ukraine, 11 - 13 July 2016, vol.1, pp.97-108



Scientific Refereeing

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, National Scientific Refreed Journal,
November 2021

Metrics

Publication: 71
Citation (Scopus): 1
H-Index (WoS): 1
H-Index (Scopus): 1
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